WOIT GMINY BELCHATOW
UL. KOSCIUSZKI 13
97-400 BELCHATOW

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 z pdzn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia

O nauki zawodu

[0 przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mMtodocianego PraCoOWNIKA: .....vieiieie i e e e e e naes
2. Adres zamieszkania mtodocianego praCoOWNIKa: ... ..coiiiiiiiiiiii i
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[0 zasadnicza szkota zawodowa,
[0 osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

[0 pracodawca organizuje doksztatcenie we wtasnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
0 nauka zawodu,
] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa oraz symbol zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika

L0 nauki zawodu s
[J przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy .o e

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pPraCoOWNIKa: .....ocvvviiiiiiiiiiiieieieneiiennenens
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ZALACZNIKI?

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu zawodowego przez
mtodocianego pracownika lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mitodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz

z oswiadczeniem.

Potwierdzenie realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego lub inny dokument potwierdzajacy miejsce doksztatcania teoretycznego (np.
$wiadectwo szkolne).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe.

Kopie dokumentow potwierdzajacych skrécenie okresu nauki zawodu - aneks(y)do umowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przedtuzenie okresu nauki zawodu - aneks(y) do umowy.
Swiadectwo(a) pracy miodocianego z poprzedniego (poprzednich) zaktadéw pracy, jezeli
zaliczono okresy nauki zawodu u innych pracodawcéw.

Aktualny wydruk z CEIDG (zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (dotyczy spdtek prawa cywilnego i handlowego).

Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobe.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos$¢é powyzszych informacji potwierdzam wilasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

1 pozycje zaznaczone X sa obowiazkowe. Pozostate dokumenty dostarczamy w zaleznosci od potrzeb.



